Hgringssvar fra MED-udvalget i Dagtilbuddet Firklgveret vedr.
inklusionsstrategi 2016

Hgringssvaret er udarbejdet pa baggrund af drgftelse af inklusionsstrategi 2016 pa MED-
udvalgsmgde den 27.2.2017.

Generelt

Vi oplever, at inklusionsstrategien beskriver en god sammenhang mellem trivsel, chancelighed og
inklusion. Vi anerkender valget af “den rgde trad” i fokusomraderne i aftalestyringen for arbejdet
med bg@rn og unge.

Overordnet masterplan og dybde i inklusionsstrategien
Vi savner en masterplan for inklusionsindsatsen for bgrn- og ungeomradet, idet Varde Kommune i en
lengere arraekke har haft et szerligt fokus pa inklusionsfremmende tiltag.

Det vil give inklusionsstrategien mere dybde, hvis de enkelte afsnit er mere beskrivende i forhold til,
hvordan vi netop i Varde Kommune er "klaedt pa” til at omsaette strategien til praksis.
Inklusionsstrategien kan med fordel vaere mere beskrivende. Det vil skabe st@rre mening og
sammenhangskraft i forhold til de mange tiltag indenfor den lokale kompetenceudvikling i Varde

Kommune — fx God start, ICDP, NUSSA og udvidet foraeldresamarbejde.

Fzelles vidensbase

Bent Madsen, cand.pad.paed. og tidligere leder af Nationalt Videncenter for Inklusion og Eksklusion,
har i en artikel fra december 2016 peget pa betydningen af en feelles vidensbase i
padagogprofessionen i forhold til at styrke inklusion og skabe inkluderende faellesskaber (Vera —
Tidsskrift for paedagoger — No. 77, december 2016, s. 17-22). Varde Kommune har parallelt med sit
fokus pa inklusion (og nu trivsel) i aftalestyringen sgrget for kompetenceudviklingsforlgb for
personalet pa bgrn- og ungeomradet — bl.a. ICDP, NUSSA, foreldreuddannelsesforlgb. Derudover har
der veaeret kompetenceudviklingsdage i forhold til deltagelsen i projekt God start, som ogsa bygger pa
tiltag, der medvirker til inklusion — fx sma bgrnegrupper med paedagogiske aktiviteter planlagt ud fra
bgrnenes kompetenceprofiler.

De fire dimensioner af inklusion
Bent Madsen peger pa fire dimensioner af inklusion som kriterier for inklusion pa individniveau. De
fire dimensioner af inklusion er; fysisk inklusion, social inklusion, faglig/leeringsmaessig inklusion og




psykisk inklusion. Arbejdet med sma bgrnegrupper i God start kan afspejle en saerlig opmaerksomhed
pa social og faglig/leeringsmaessig inklusion. Vi mener, at det er vigtigt, at den psykiske inklusion ogsa
fremstar som en beskrevet og prioriteret dimension i inklusionsstrategien. Den psykiske inklusion
reprasenterer barnets/elevens oplevelse af sin egen deltagelse og leering. Undersggelse af effekten
af inklusionsarbejdet bgr derfor ogsa tage udgangspunkt i en undersggelse af bgrnenes perspektiv,
hvilket fx kan ggres via dialog med bgrnene og ved brug af bgrneinterviews. | publikationen
"Inkluderende faellesskaber i dagtilbud”, udarbejdet af Radet for Bgrns Leering i december 2014,
peges pa betydningen af bgrnenes muligheder for at deltage i faellesskaber, og de professionelles
ansvar ind i deltagelsen i differentierede feellesskaber:

“Arbejdet med at udvikle inkluderende faellesskaber handler om at gare deltagelse mulig for alle bgrn,
0gsd de bgrn, der oplever udfordringer i forbindelse med deres deltagelse. Det kraever, at det
peedagogiske personale er skarpe iagttagere af relationerne i bgrnegruppen og kan identificere
mgnstre, hvor de samme bgrn udelukkes eller tildeles perifere roller. Det paedagogiske personale ma
Igbende intervenere for at bryde disse mgnstre og understgtte deltagelse i feellesskaberne, fx ved at
veere vejviser for, hvordan et barn kan deltage i en leg eller ved at skabe andre muligheder for
deltagelse. Det paedagogiske personale har ansvaret for at etablere differentierede laeringsmiljger for
bgrnene” (Inkluderende fellesskaber i dagtilbud, s. 8).

| publikationen “Inkluderende fzellesskaber i dagtilbud” fremgar det ogsa, at lering og inklusion gar
hand i hand, og at dette ikke kun handler om skemalagte lzeringsforlgb men ogsa om, at det
paedagogiske personale hele tiden ggr sig didaktiske overvejelser over de laeringsmuligheder,
hverdagen i dagtilbuddet byder pa. Leeringsmuligheder findes ogsa i garderoben, i vandpytten, pa
legepladsen, til frokost m.m. (Inkluderende faellesskaber i dagtilbud, s. 13).

Definition af professioner
Vi undrer os over, at der i inklusionsstrategien er sondret mellem ”ledelse” og “de professionelle”. Vi anbefaler
en generel betegnelse af personalet som professionelle og med en differentiering i forhold til stilling.

@konomi og normering

Gode rammer for dagtilbud er ifglge Radet for Bgrns Leering et vigtigt pejlemaerke i forhold til kvaliteten i
dagtilbud. Radet peger pa tre rammebetingelser, som ifglge forskning har betydning for kvaliteten af dagtilbud
(Inkluderende faellesskaber i dagtilbud, s. 20):

1. Normering
2. Gruppestgrrelse
3. Uddannelse

Vi mener, at Varde Kommune har vaeret opmaerksom pa disse rammebetingelser i forhold til arbejdet med de
sma bgrnegrupper i projekt God start og i forhold til den rgde trad i kompetenceudviklingsmulighederne pa
dagtilbudsomradet.

Graden og effekten af inklusionsarbejdet er imidlertid ogsa afhaengig af en god normering. Vi er derfor
forventningsfulde i forhold til det politiske systems bevagenhed pa normering pa dagtilbudsomradet. Vi kan
leese i udtalelser i pressen, at politikerne gerne vil fortseette med at give mere gkonomi til dagtiloudsomradet.



Forzldresamarbejdet

Foraldresamarbejdet er et af pejlemaerkerne for kvalitet i dagtilbud jf. Varde Kommunes projekt God start. Vi
anbefaler, at betydningen af den daglige kontakt og dialog med foraeldrene omkring barnets trivsel, leering og
udvikling fremgar mere tydeligt i inklusionsstrategien. Vi ved fra forskning og vores kompetenceudvikling (God
start, ICDP, NUSSA, forzaeldresamarbejde), at tilliden og trygheden i foraeldresamarbejdet har betydning for
chanceligheden blandt bgrn og foraldre. Samtidig er relationen til foraeldrene altafggrende for kvaliteten og
effekten af samarbejdet om bgrnenes trivsel, leering og chancelighed.

Samarbejde mellem normal- og specialomradet

Vi er begejstrede for belysningen af “deltagelse i inkluderende leeringsmiljger” som en ny made at forsta
inklusion pa i praksis. Det giver god mening som udgangspunkt at give alle bgrn og unge deltagelsesmuligheder
i de almindelige b@rne- og ungefaellesskaber. Derfor er vi ogsa forhabningsfulde i forhold til, at bgrn i
specialomradet ogsa i fremtiden vil kunne mgde og spejle sig i bgrn indenfor normalomradet.



